
Звоните
+7 923 423 16 77

Пишите
job@rubius.com

Заходите
www.rubius.com

Как построить успешную карьеру
в IT молодому специалисту

от резюме до оффера
 

Интенсив

http://www.rubius.com


Обо мне 

● HR-директор Rubius

● Руководитель Rubius Academy

● Приглашённый спикер вузов

● Провожу по 100+ собеседований каждый 

месяц 

● Отвечаю за обучение и развитие сотрудников 

в Rubius

Ольга Мальцева



Rubius – это люди

230+
сотрудников



Наши учредители

Сергей 
Дорофеев

Антон 
Кудинов

Сергей 
Кошевой



Что такое Rubius?

Мы разрабатываем сложные 
и технологичные проекты для 
заказчиков из 21 страны, в их 
числе Россия, США, Корея, 
Чехия, Франция, Германия и 
Япония. 

Наши представительства 
находятся в Бахрейне, 
Саудовской Аравии, Абу-Даби, 
Сингапуре, Дубае.у Даби, 
Сингапуре, Дубае.

лет опыта
17

проектов
300+

заказчиков
150+

5
офисов 



НАШИ 
ПРОЕКТЫ



Корпоративное ПО

EAM, MES, SCADA, PLM, 
PDM, BI, СЭД, ТОиР, АРМ

CAD, CAM и BIM

Отраслевые системы,
плагины и интеграции 

для CAD, CAM и BIM

VR и AR
Тренажёры, инструкции, 
каталоги и шоурумы

AI
Компьютерное зрение 
и машинное обучение

Создаём Digital Twins



Заказчики и пользователи 
из 190 стран мира 



НАШИ 
ПРОДУКТЫ



Planyway — 
календарь и тайм-трекер

компаний
60 000

стран

500 000
пользователей

200



Qubius — 
шумоизолированная кабина
для звонков и переговоров в офисе
 

Пользователи Qubius



NovoBIM — веб-платформа 
для удалённого мониторинга строительства



Visius —
спортивная 
видеоаналитика 



НАШИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
АКТИВНОСТИ



DevPRO

1 000+
участников

50+
спикеров

10+
стран

Мероприятия для разработчиков и тех, кто работает в сфере IT.

@dev_pro

https://vk.com/dev_pro


Подписывайся на нашу 
группу и следи за новостями
о конференциях и митапах

DevPRO



TomskHUB

Площадка для начинающих томских предпринимателей, которая помогает 
прокачать стартап и найти инвесторов. 

@tomskhub

https://vk.com/tomskhub


TomskHUB

Подписывайся на нашу 
группу и следи за новостями
о старте новых Акселераторов



КАК НАЧАТЬ
КАРЬЕРУ 
В Rubius?



Каждый третий пришёл в Rubius 
студентом: без опыта 
и внушительного резюме. 

Сейчас эти ребята решают сложные
задачи и учат этому других.

 
В Rubius есть 
всё для старта и развития: 

Как начать карьеру в Rubius

● Стажировка DevSauna
● IT-курсы в Rubius Academy



Rubius Academy
Лицензированный образовательный центр

с 1000+ студентов

@rubius.academy



Подписывайся на нашу 
группу и узнавай о стартах 
новых IT-курсов первым

Rubius Academy



DevSauna
Стажировка от Rubius, где начинающие специалисты работают над реальными 
проектами под менторством опытных специалистов.

@devsauna

https://vk.com/devsauna


DevSauna

Продолжительность: 3 месяца 

Что предстоит делать: 

● прокачивать soft и hard skills

● разрабатывать реальный софт для 
промышленности под руководством 
опытных менторов Rubius

● презентовать итоговый проект на 
DemoDay 

Лучшие студенты получат предложение 
о работе в Rubius 

Участие в DevSauna засчитывается 
как производственная (преддипломная) практика 

Лучшие студенты получат предложение 
о работе в Rubius 



Подписывайся на нашу
группу и следи за новостями 
о стажировке

DevSauna



Набор на новый поток DevSauna

Приглашаем web-разработчиков, 
которые за 3 месяца вырастут
из новичков в крепких специалистов.

Направление:
● Backend (.Net)

До старта остаётся совсем немного 
времени, а новый поток планируем 
только осенью. Самое время заполнить 
заявку на стажировку👉



ПЕРВАЯ РАБОТА
КАК ПЕРВАЯ 
ЛЮБОВЬ



РАБОТА МЕЧТЫ 
НАЧИНАЕТСЯ
С РЕЗЮМЕ 



Немного данных
для понимания рынка
● 2022 год число вакансий для соискателей без опыта работы выросло в 2 раза, их 

количество превысило 28 тысяч. Согласно данным «Авито Работа».

● Работодатели не готовы учить навыкам, готовы прокачивать. 

● Работодателям нужны желающие работать. 



Миф 1.     Резюме делать долго 

Миф 2.    Резюме никто не читает 

Миф 3.    Фото не нужно 

Миф 4.    Только hard skills

Миф 5.    Cover letter не нужно

Развитие 
молодого специалиста

Шаблон от hh.ru

https://tomsk.hh.ru/article/301132


Что точно 
должно быть в резюме?

● Образование
● Оценки
● Достижения
● Гражданство
● Пол и возраст
● Хобби 
● Курсы, сертификаты 
● Ссылки на примеры работ 

   Шаблон от hh.ru

https://tomsk.hh.ru/article/301132


1. Твой рассказ о себе

2. Отзывы  и рекомендации 
преподавателей или коллег

3. Твои соцсети

Что нам
интересно?



1. Сопроводительное письмо 

2. Просьба оставить в резерве

3. Пояснить, каких навыков не хватает и 
почему 

4. Сделать фокус на результатах, а не на 
“готов учиться”

Ты не попадаешь в требования.
Как быть?



1. Хаиринг автоматизирован

2. Автофильтры не пропускают 

3. У рекрутера есть чёткая задача 

4. У рекрутеров есть портрет кандидата 

Чего не знает 
кандидат?



1. Не пишите пространно
2. Не злоупотребляйте текстом
3. Не фокусируйтесь на процессах
4. Сделайте акцент на результатах 

Не делайте так никогда



1. Зона ответственности
2. Функция 
3. Данные 

Фокус на главном



1. За каждое слово будь готов ответить

2. Укажи основные soft skills, не пиши под копирку 

3. Уважай читателей

Будь готов 



5 простых правил 

Правило 1.      Удели время

Правило 2.     Проверяй на ошибки

Правило 3.     Помни про читабельность

Правило 4.     Будь краток

Правило 5.     Следуй рекомендациям выше



А что с юмором?
 
Если вы истинный мастер, удивляйте:) 



Так точно нельзя
 



А что с зп?
 



 ЗП IT-шников растёт 

 



● Developer 

● Product \ Project Manager 

● Analyst 

● QA

● Designer 

● Sales 

● Sys Admin  - DevOps

● HR \ PR

● Marketing Specialist

Кто нам
интересен?



Наши ценности
 



Как будем 

принимать решение?

● Выберем лучших 

● Выбирать будет команда

● Ты с нами, если мы с тобой одной крови

ЗДЕСЬ
МОЖЕТ БЫТЬ
ТВОЁ ФОТО



● CV Duck — проверка готового резюме ...

● Resume.com — конструктор резюме ...

● Enhancv — конструктор-дизайнер резюме ...

● Canva — дизайнер ...

● I Can Choose — конструктор-дизайнер резюме ..

● Standard Resume — парсер из LinkedIn. ...

● CakeResume — дизайнер резюме

● LanguageTool — проуф-тул

7 онлайн-сервисов, которые помогут 
создать идеальное резюме

Узнать подробнее здесь. 

https://vc.ru/u/123035-dataart/87230-7-onlayn-servisov-kotorye-pomogut-sozdat-idealnoe-rezyume




Что дальше?

1. Создаю резюме

2. Откликаюсь на вакансию

3. Жду :)

4. Получаю приглашение!

Будьте всегда готовы :)



СОБЕСЕДОВАНИЕ 



● До старта собеседования есть время

● Всю дополнительную информацию у вас 
запросят до встречи

● Важно узнать вас как человека (вас погуглят)

● Собеседование – это не экзамен

● Спрашивать про навыки будут

● Спрашивать про уровень английского будут

● Могут предложить решить задачи

● Работодатели тоже люди

  Будьте всегда готовы :)

Как всё будет?



Вопросы на собеседовании 
для молодых специалистов

● Почему вы хотите к нам на работу?

● Что вам уже известно о нашей компании?

● Чего хотели бы достичь? 

● Все ли учебные задачи вы закрываете в срок?

● Вы предпочитаете письменное или устное 
общение?

● Обращаются ли к вам за помощью? 

● Что для вас значит конструктивная критика?

● Вспомните последний сложный кейс на работе, 
почему он был сложен и чем всё закончилось? 

● Какое самое сложное решение вам пришлось 
принять в жизни? Почему?



Оффер 



 3 категории студентов, 
у которых НЕТ ШАНСОВ 
найти работу после 
окончания вуза



Лентяй обыкновенный

Распространённый вид с полным 
отсутствием мотивации к учёбе. Не стоит 
прогуливать лекции и игнорировать учебный 
процесс, это влечет трудности на сессии. 
Результат прозаичен: без навыков, знаний и 
опыта нет шансов найти хорошую работу.



Зубр немотивированный

Цель – учёба ради учёбы. Мало посещать все 
лекции, зубрить материал и хорошо сдавать 
экзамены. Прожить жизнь по шаблону 
практически невозможно. Необходимо 
понимать, чего вы хотите и что нужно для 
достижения целей.



Студент прилежный или «вечный» 
студент

Этот вид погоне за высокими оценками по 
всем предметам живёт в парадигме «пятёрки = 
похвала, двойки = наказание». 

Кажется, если погонишься за высокими 
оценками в вузе, то в будущем работодатель 
так же побежит за тобой вприпрыжку. Это не 
так. Работодателю не нужны заученные 
термины. Он хочет видеть практический опыт 
и навыки.



Основные ОШИБКИ
молодых специалистов 
при поиске работы



Завышенные ожидания по заработной 
плате

Факт: по данным опросов, студенты 
рассчитывают получать не менее 70 
тысяч рублей при устройстве на 
первую работу.

Мнение эксперта: Молодой человек, 
который рассчитывает на 80-100 тысяч 
рублей и выше, наверное, должен 
жить в вакууме. Если зайти на любой 
«работный» сайт или спросить коллег, 
то такой цифры просто не возникнет.



Поиск работы после получения диплома

Факт: 56% студентов ответили, что не смогли найти 
работу из-за отсутствия опыта работы.

Голая правда: если раньше искать работу после 
5 курса вуза было нормой, то сейчас ждать диплома 
не рекомендуется. Крупные компании охотно 
отбирают талантливых студентов после 3 курса. 
Бывает, что уже после 1 курса фирмы, 
сотрудничающие с университетами, 
присматриваются к студентам.



Надежда на красный диплом

В действительности: Даже окончив 
европейский университет — нет гарантий 
моментально найти работу. Большинству 
работодателей не интересен цвет диплома 
и оценки по предметам. Собеседование и 
тестирования дают полное понимание того, 
как человек учился, что знает и умеет. 



Где получить опыт?

Факт: компании часто отказываются брать 
студентов без опыта работы даже на стажировку.

Что делать: искать первую работу в 21-22 года 
будет сложно, так что желательно получить хотя 
бы небольшой опыт по специальности до 
получения диплома – пройти практику, 
стажировку, поработать на летних каникулах.



SOFT SKILLS VS 
HARD SKILLS  



Как развиваться?

профессиональные
навыки

● вертикально
● горизонтально 

гибкие навыки
● работа в команде
● тайм-менеджмент
● проактивность

цифровые навыки
● аналитика
● безопасность
● программирование

Hard Skills Soft Skills Digital Skills



Hard vs Soft – что это?

Навыки, которые поддаются наблюдению, измерению 
и наглядной демонстрации

# управление автомобилем, знание языков программирования, 
владение английским языком

Hard skills



Hard vs Soft – что это?

Soft skills
Навыки, которые сложно проверить и наглядно 
продемонстрировать

# коммуникативные и управленческие навыки, отношения в 
команде, слушание и понимание собеседника, переговоры и 
убеждение, принятие решений, лидерство, обучение, 
мотивирование, разрешение конфликтов и т.д.



Hard vs Soft – что это?

25% vs 75% 

15% vs 85% 

Успех проекта гораздо больше определяет личность человека 
(а именно – неизмеримые и трудноразвиваемые качества), чем 
«методология» или его «реальные» навыки



Когда важны hard skills и как
их проверить

Сейчас всё больше внимания акцентируется на важности мягких навыков,
но без жёстких компетенций развиваться профессионально не получится. 

Это относится к любой сфере деятельности. Даже если вы будете очень 
коммуникабельным и организованным человеком, без специальных знаний 
в своей профессии не сможете реализоваться в полной мере.



Soft skills, 
которые хотят 
видеть 
работодатели



ТОП Soft skills

Компания LinkedIn провела исследование, в котором определила топ мягких 
навыков, актуальных в 2022 году. Вот как это выглядит:

● Эмоциональный интеллект

● Креативность

● Умение убеждать

● Самодисциплина

● Критическое мышление

● Проактивность

● Адаптивность

● Работа в команде



Эмоциональный интеллект

Эмоциональный интеллект — навыки и способности человека распознавать 
эмоции, понимать намерения, мотивацию и желания других людей и свои 
собственные, а также способность управлять своими эмоциями 
и эмоциями других людей в целях решения практических задач.

Главный навык в Soft Skills.

https://magazine.lectera.com/ru/articles/5-prichin-i-6-sposobov-prokachat-emocionalnyi-intellekt


Креативность и гибкость 

Эти навыки помогают быстро адаптироваться к 
различным условиям и находить нестандартные 
решения. В процессе работы над проектом часто 
возникают нестандартные ситуации, вносятся 
существенные изменения, на которые нужно уметь 
быстро реагировать.



Кого берут на работу в Apple
4 главных качества для сотрудника

Генеральный директор Apple Тим Кук поделился 
4 особыми качествами, которые технологический 
гигант ищет в своих будущих сотрудниках

1. Креативность

2. Способность к сотрудничеству

3. Любопытство и любознательность

4. Глубокая экспертиза

«Мы ищем людей, которые 
думают по-другому, которые 
могут смотреть на проблему 

и не зацикливаться на догмах, 
на том, как эта проблема 
всегда рассматривалась 

раньше»



Что почитать?



Самодисциплина

Это тайм-менеджмент и умение расставлять приоритеты задачам.
Когда несколько проектов выполняются параллельно, важно управлять 
своим временем и понимать, как рационально распределить свои 
усилия.

https://yagla.ru/blog/marketing/celi-smart-kriterii-i-primery--2108u95038/


Критическое мышление

Это наблюдательность, 
сосредоточенность на изучении 
информации, способность применять 
аналитические навыки в различных 
ситуациях и уметь объяснять свою 
точку зрения.

Необходимо задавать хорошие 
вопросы и вовремя.



Внимательность

Важно заранее видеть, где может 
возникнуть проблема, чтобы 
сэкономить время на её устранение. 
Внимательный специалист успевает 
сделать больше за день и не тратит 
время впустую.

Помогай полезными штуками. 

https://okdk.ru/8-luchshih-alternativ-grammatike-kotorye-vy-dolzhny-poprobovat-v-2021-godu/


Проактивность

Быть проактивным – значит действовать 
с осознанием будущих проблем, 
потребностей или изменений, 
сосредоточиться на том, 
что важно, а не только на том, что срочно. 

Осознанность+ инициативность



Адаптивность

Окружающий мир постоянно 
развивается и меняется. В IT-сфере 
всё меняется так же быстро. 
Сотрудникам постоянно нужно 
узнавать о тенденциях, 
перестраивать и менять процессы 
и задачи в соответствии с новыми 
технологиями.



Что мы делаем, чтобы 
стимулировать
teamwork  



Самый уютный офис :)

*согласно опросу сотрудников Rubius ;)



Наша кухня



Зона отдыха, библиотека и переговорная



Рабочее место



Терраса

Зона отдыха и работы 
на свежем воздухе

Гриль в летнее время



НАШИ
“ПЛЮШКИ” 



Всё для здоровья 
и развития сотрудников

● Eco-friendly офис

● Фрукты и полезные завтраки

● Внутренние митапы

● ДМС после испытательного срока

● Корпоративный английский

● Оплачиваемые занятия спортом

● Релакс-зона и свой массажист



Корпоративный массажист и барбер 

Скидка на корпоративного массажиста, барбера 
после испытательного срока



Корпоративный английский

Групповой английский для сотрудников 
в Rubius Academy



Корпоративный спорт 

Компания оплачивает годовые абонементы 
в спортивном клубе Fakel для всех, кто хочет заниматься спортом



НАША
КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА



Шахматный клуб



Участвуем в спортивных мероприятиях

Приняли участие
 в Стальном Характере

Спуск с высоты
многоэтажного 
дома

Поощрение активных 
спортсменов

В 2021 году каждый сотрудник, который постоянно занимается спортом,  получил 
в подарок стильную корпоративную футболку Rubius



Вместе путешествуем

Поездка в Шерегеш



Наши активности



Rubius Day



Rubius Day



День программиста



День программиста



Кино на крыше Rubius 



Настало время…



Прожарки резюме



Подписывайся 
на нашу группу 

https://vk.com/rubiuscompany


Rubius ищет 
таланты!



Мои контакты

Позвоните мне
+7 913 119 71 31

VK
https://vk.com/id6146990

Задавайте вопросы 
olga.maltseva@rubius.com

https://vk.com/id6146990


Звоните
+7 923 423 16 77

Пишите
job@rubius.com

Заходите
www.rubius.com

СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ !


